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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

NOMOR 6 TAHUN 2023
TENTANG

PENGHARGAAN EKSTRAKURIKULER MAHASISWA

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA,

bahwa untuk mendukung kompetensi lulusan yang siap kerja
yang dapat diterima oleh masyarakat, bekal ketrampilan
khusus melalui ekstrakurikuler sangat diperlukan mahasiswa
selama proses perkuliahan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Rektor tentang
Penghargaan Ekstrakurikuler Mahasiswa Universitas Negeri
Yogyakarta;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggl (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 20292 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Negeri
Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 207, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6823);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

TENTANG PENGHARGAAN EKSTRAKURIKULER MAHASISWA
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan:

1.

Universitas

Negeri Yogyakarta yang selanjutnya disingkat UNY adalah

perguruan tinggi negeri badan hukum.
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b o

. Rektor adalah pemimpin UNY yang menyelenggarakan dan mengelola UNY,

Mahasiswa adalah peserta didik pada jenjang pendidikan tinggi di UNY.
Kegiatan ekstrakurikuler adalah kegiatan kemahasiswaan yang meliputi
kompetisi dan wirausaha, organisasi, kepemimpinan, minat dan bakat,
pengabdian kepada masyarakat, dan internasionalisasi /konferensi.
Penghargaan Ekstrakurikuler Mahasiswa yang selanjutnya disingkat PEM
UNY adalah nilai kredit kegiatan yang diperoleh mahasiswa setelah
mengikuti kegiatan ekstrakurikuler yang digunakan untuk mengukur nilai
kegiatan ekstrakurikuler mahasiswa dan berfungsi sebagai salah satu
syarat kelulusan bagi mahasiswa Sarjana dan Sarjana Terapan.

Soft skills adalah istilah sosiologis yang berkaitan dengan kecerdasan
emosional, sifat kepribadian, keterampilan sosial, komunikasi, berbahasa,
kebiasaan pribadi, keramahan dan optimisme yang mencirikan
kemampuan dalam berhubungan dengan orang lain.

Departemen  adalah  unsur dari Fakultas yang  mendukung
penyelenggaraan kegiatan akademik dalam 1 (satu) atau beberapa cabang
ilmu pengetahuan dan teknologi dalam jenis pendidikan akademik,
pendidikan profesi, dan/atau pendidikan vokasi.

. Organisasi Kemahasiswaan adalah wahana dan sarana pengembangan diri

mahasiswa untuk menanamkan sikap ilmiah, pemahaman tentang arah

profesi dan meningkatkan kerjasama serta menumbuhkan rasa persatuan
dan kesatuan.

. Kegiatan kompetisi adalah kegiatan Mahasiswa yang dapat menumbuhkan

sikap ilmiah, mendorong daya kreasi dan inovasi, mengembangkan minat
dan bakat, meningkatkan kemampuan meneliti dan menulis karya ilmiah,
serta meningkatkan pemahaman profesi.

10.Kegiatan Wirausaha adalah kegiatan Mahasiswa dalam menangani usaha

L1

yang mengarah pada upaya mencari, menciptakan, menerapkan cara
kerja, atau menjual suatu produk/jasa dengan meningkatkan efisiensi
dalam rangka memberikan pelayanan yang lebih baik dan memperoleh
keuntungan yang lebih besar untuk mengimplementasikan keilmuan di
bidang sains, teknologi dan seni.

-Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat adalah suatu kegiatan yang

dilakukan oleh Mahasiswa baik secara individual maupun sebagai anggota
dari kegiatan organisasi Mahasiswa untuk meningkatkan pengabdian
kepada masyarakat, rasa kepedulian terhadap sesama, serta menanamkan
rasa cinta tanah air dan dibimbing oleh dosen UNY yang dibuktikan
dengan adanya Surat Keputusan yang disahkan oleh pejabat berwenang.

12.Kegiatan Internasionalisasi/Konferensi adalah suatu kegiatan Mahasiswa

yang diinisiasi atau direkomendasikan oleh UNY, yang mengedepankan
interaksi Mahasiswa secara fisik maupun non fisik dengan mancanegara.

13.Kegiatan Organisasi adalah kegiatan yang dilakukan oleh Mahasiswa

dalam kapasitasnya sebagai pengurus organisasi kemahasiswaan di UNY
yang telah disahkan dengan Keputusan Rektor/Dekan.

14.Kegiatan Kepemimpinan adalah kegiatan Mahasiswa yang bertujuan untuk

mengembangkan karakter kepemimpinan.

15.Kegiatan Minat dan bakat adalah kegiatan yang dilakukan oleh Mahasiswa

16.

17.

terkait dengan potensi pengembangan minat dan bakat Mahasiswa.

Indeks Prestasi PEM UNY yang selanjutnya disingkat IP adalah nilai rerata
hasil kegiatan ekstrakurikuler yang menggambarkan pencapaian
kompetensi mahasiswa dari kegiatan kompetisi dan wirausaha, organisasi,

kepemimpinan, minat dan kegemaran, pengabdian kepada masyarakat,
dan internasionalisasi/konferensi.

Kementerian adalah Kementerian yang menyelenggarakan wurusan
pemerintahan di bidang Pendidikan Tinggi.
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BAB II
PENGHARGAAN EKSTRAKURIKULER MAHASISWA

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 2

PEM UNY merupakan pemenuhan kewajiban mahasiswa untuk melakukan
kegiatan ekstrakurikuler sesuai bidang kegiatan kemahasiswaan yang
disetarakan dengan nilai kredit kegiatan.

Pasal 3

PEM UNY bertujuan untuk;

a.

b.

meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam kepemimpinan, kerjasama
tim, komunikasi, keterampilan manajemen, dan berorganisasi;
menanamkan sikap ilmiah, berpikir kritis dan kreatif sehingga
meningkatkan kemampuan meneliti, menulis karya ilmiah, daya kreasi
dan inovasi, kemampuan berkomunikasi serta pemahaman profesi;
meningkatkan prestasi, kebugaran/kesehatan dan apresiasi budaya
melalui penyaluran bakat dan minat dalam bidang penalaran, seni,
olahraga, kesejahteraan dan minat khusus; dan

meningkatkan peran mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat,
rasa kepedulian terhadap sesama, dan menanamkan rasa cinta tanah air,

Pasal 4

PEM UNY bermanfaat:

a.

bagi bagi mahasiswa UNY membantu dalam melakukan evaluasi sendiri
Soft skills apa yang perlu dikembangkan selama perkuliahan, dan juga
dapat digunakan sebagai profil Soft skills yang dimiliki mahasiswa;

bagi dosen UNY membantu mengidentifikasikan potensi dan kendala yang
dialami mahasiswa dalam pengembangan Soft skills;

bagi dosen Penasehat Akademik membantu dan memudahkan evaluasi
dan verifikasi prestasi secara bertahap/ setiap semester;

bagi departemen, membantu dalam data pemetaan profil mahasiswa guna
pengembangan Soft skills mahasiswa dan mendukung akreditasi
departemen;

bagi UNY, menunjang ketersediaan data kegiatan kemahasiswaan UNY
sccara terstruktur dan sistematis yang bisa digunakan sebagai basis data
utama  bagi  pemeringkatan bidang Kemahasiswaan Nasional,
pemeringkatan Internasional, dan akreditasi Internasional; dan

bagi stakeholder, membantu pengguna lulusan UNY untuk mengetahui
rekam jejak di bidang pengembangan Soft skills selama menjadi mahasiswa

UNY, serta pengguna lulusan UNY semakin menambah kepercayaan dalam
merekrut lulusan UNY.

Bagian Kedua
Kategori dan Penilaian PEM UNY

Pasal 5

(1) PEM UNY digolongkan dalam kategori:

kompetisi dan wirausaha;

organisasi, kepemimpinan, minat dan bakat;
pengabdian kepada masyarakat; dan
internasionalisasi/konferensi.

poop
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(2) Formulasi Perhitungan Penilaian PEM UNY untuk setiap kategori
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut:

X1 KN + (TFe; Kixy) + (SFoy KiexNy) + (Sl Kixy)

Indeks Prestasi PEM UNY = Y Kredit PEM UNY

Keterangan:

N : nilai numerik hasil evaluasi masing-masing aktivitas.
K : besar PEM UNY masing-masing aktivitas.

n : jumlah kegiatan yang diambil.

1 : bagian kompetisi dan wirausaha.

J : bagian organisasi, kepemimpinan, minat dan bakat.
k : bagian pengabdian kepada masyarakat.

1 : bagian internasionalisasi/konferensi.

Pasal 6

Setiap kategori sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 dihitung indeks
prestasinya berdasarkan persyaratan wajib sebagai berikut:
a. Paling sedikit 2 (dua) kegiatan dari 2 (dua) kategori yang berbeda, seperti
misalnya:
1. Kegiatan pertama, mahasiswa mengikuti kegiatan pada kategori
kompetisi dan wirausaha sebagai peserta lomba.
2. Kegiatan kedua, mahasiswa mengikuti kegiatan kategori pengabdian

kepada masyarakat sebagai ketua program penguatan kapasitas
organisasi kemahasiswaan.

b. IP PEM UNY paling rendah 2,75 (dua koma tujuh puluh lima) per-semester,

dan bila belum tercapai IP PEM UNY pada semester tersebut, dapat
dipenuhi pada semester berikutnya;

c. Paling sedikit kredit kegiatan PEM UNY sebesar 10 (sepuluh) per-semester,
dan bila belum tercapai pada semester tersebut, dapat dipenuhi pada
semester berikutnya, dan total kredit kegiatan PEM UNY untuk 2 (dua)
semester sejumlah paling rendah 20 (dua puluh).

d. Total kredit kegiatan PEM UNY selama kuliah sejumlah paling sedikit 80
(delapanpuluh) untuk Sarjana dan Sarjana Terapan.

Pasal 7

(1) Bobot penilaian setiap kategori sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat
(1) ditetapkan dalam bentuk tabel sebagai berikut:
a. Tabel 1.a.: Kategori Kompetisi:

" ELEVIEN'PENILAJAN

KATEGORI

Beregu (>2 Anggota)
Beregu (2 Anggota)
Individu

Skala Internasional
Wilayah dan Nasional
Daerah

UNY

Luaran Hasil/Produk
Pelaksanaan

Ide

Rentang Waktu >6 bulan

3-6 Bulan

< 3 Bulan

Bidang llmu Relevan

Tidak Relevan
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Level

Kompetisi Kemendikbud 3
(Puspresnas)
Kompetisi non Kemendikbud 2

b. Tabel 1.b.: Kateg
" ELEMEN PENILAIAN

Peran

ori Wirausaha:

KATEGORI

Ketua 2
Anggota 1
Jumlah Pelaku Tim (Mahasiswa UNY) 2
Individu 1
Badan Hukum PT 3
CV/UKM 2
Non Badan Hukum 1
Rentang Waktu >1 Tahun 2
<1 Tahun 1
Bidang limu Relevan 2
Tidak Relevan 1

KATEGORI

Universitas

anisasi, Kepemimpinan, Minat dan ,Bakat:

U

Fakultas

Departemen

Jabatan

Ketua

Sekretaris/Bendahara

Divisi, Koordinator/Seksi

Anggota

Rentang Waktu

> 1 Tahun

<1 Tahun

RININIwW|A O W[

Tabel 1.c.1: Kategori Kegiatan Organisasi, Kepemimpinan, Minat dan

Bakat

VELEMENPENILAIAN (Kegiatan) |

KATEGORI

Skala Universitas 3
Fakultas 2
Departemen 1
Posisi Panitia Inti (Ketua, Sekretaris, 3
Bendahara, Koordinator
Bidang)
Anggota Panitia 2
Peserta 1

Tabel 1.c.2.: Kategori Pemandu dan Peserta Organisasi, Kepemimpinan

Minat dan Bakat

LEVEN PENILAIAN (Pemandu dan Peserta)

LKKMM (Latihan Kreativitas dan Keterampilan
Manajemen Mahasiswa) Fakultas dan Universitas

Bobot PEM UNY

Pembinaan Soft skill

Mahasiswa Baru)

PKKMB (Pengenalan Kehidupan Kampus bagi
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d. Tabel 1.d.: Kategori Pengabdian Kepada Mas arakat
" ELEMEN PENILAIAN KATEGORI

Peran Ketua
Anggota

Kelompok

RPN INW

Pelaksanaan Individu

Sd. 1 Tahun
Sd. 6 Bulan
Rentang Waktu Sd. 3 Bulan
<1 Bulan

RN WS

e. Tabel 1.e.: Kategori Internasionalisasi Konferensi:
' . ELEMEN PENILAIAN KATEGORI BOBOT

Pelaksanaan Kelompok 4
Individu 3
Tingkat Internasional 3
Nasional 2
Bidang llmu Relevan 2
Tidak Relevan 1

(2) Penilaian PEM UNY untuk ketegori Kompetisi ditetapkan dalam bentuk
tabel sebagai berikut:

a. Tabel 2.a.: Penilaian PEM UNY Lomba Kementerian:

R : PENILAIAN

L HURUF ANGKA
Kompetisi Puspresnas Semua A 4,00

KATEGORI

1

b. Tabel 2.b.: Penilaian PEM UNY Lomba NonKementerian:

Aspek Penilaian PENILAIAN

(Kompetisi) HURUF

uara 1/emas A 4,00

Juara 2/ perak A- 3,75
Juara 3/ perunggu B+ 3,25
Juara Harapan/Finalis B 3,00
Peserta B- 2,15

(3) Penilaian PEM UNY untuk kategori Wirausaha ditetapkan dalam bentuk
tabel sebagai berikut:

a. Tbel 3.4 Penilaian PEM UNY PKM
s e .-il-\'spek ETETET :

5 -~ (PKM) : ANGKA
Peserta PIMNAS A 4,00

PENILAIAN

Proposal didanai A- 3,75
Unggah proposal ke SIM BELMAWA B+ 3,25
Peserta Liga PKM UNY (PIM UNY) B 3,00
Peserta TOT/Workshop PKM B- 2,75

b. Tbel 2.b.: Penilaian PEM UNY Wirausaha
*"i " "Aspek Penilaian

: ___PEVI!ILA_I_ANV :
i 3o kel : HURUFE ANGKA
Omzet > 50 Juta/Tahun A 4,00

Omzet 20-50 Juta/Tahun A- 3,75
Omzet 5-19,9 Juta/Tahun B+ 3,25




‘Aspek Penilaian PENILAIAN
L ; HURUF ANGKA
Omzet 2-4,9 Juta/Tahun B 3,00
Omzet < 2 Juta/Tahun B- 2,75

(4) Penilaian PEM UNY untuk kategori Olahraga ditetapkan dalam bentuk
tabel sebagai berikut:
a. Tbl 4.a.: Penilaian PEM UNY Olahrag

Aspek Penilaian - Lo PENIDAIAN
. (olahraga) ~_HURUF ANGKA
Juaral,2dan3 A 4,00
Peserta event Olahraga A- 3,75

b. Tabel 4.b.: Penilaian PEM UNY Pemandu dan Peserta
PENILAIAN
KATEGORI

R HURUF ANGKA
Organisasi Semua A 4,00
Kegiatan Semua A 4,00
LKKMM Semua A 4,00
Soft Skill Semua A 4,00
PKKMB Semua A 4,00

(5) Penilaian PEM UNY untuk kategori Pengabdian Kepada Masyarakat
ditetapkan dalam bentuk tabel sebagai berikut:
Tabel 5: Penilaian PEM UNY Pengabdian Kepada Masyarakat

ekiPenilaian PENILAIAN
rakat Terdampak) : ANGKA

>10 orang A 4.00
5-9 orang A- 3.75
<5 orang B+ 3.25

Individu B 3.00

(6) Penilaian PEM UNY untuk kategori Internasionalisasi/Konferensi
ditetapkan dalam bentuk tabel sebagai berikut:

Tabel 6: Penilaian PEM UNY Internasionalisasi/Konferensi

spek Penilaian FENILAION
Hacti HURUF | ANGKA
Pembicara/Nama Pertama/Instruktur A 4,00
Panitia/Moderator A- 3,50
Peserta B+ 3,25

Pasal 8

(1) Kegiatan kategori Kompetisi harus dipenuhi persyaratan sebagai berikut:
a. kegiatan tingkat lokal UNY yang diselenggarakan dan diikuti oleh
peserta dari mahasiswa UNY.
b. Tingkat daerah merupakan kegiatan diikuti oleh peserta yang berasal
dari Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Provinsi.
c. kegiatan tingkat Wilayah yang diikuti oleh peserta yang berasal dari
paling sedikit 3 (tiga) provinsi dan diselenggarakan oleh perguruan

tinggi, perusahaan, organisasi induk olah raga tingkat regional, dan
pemerintah daerah.



d. kegiatan tingkat nasional yang diikuti oleh peserta yang berasal dari
paling sedikit 5 (lima) provinsi dan diselenggarakan oleh Kementerian
atau institusi lain yang resmi diakui oleh pemerintah.

e. kegiatan tingkat internasional yang diselenggarakan di dalam atau di
luar negeri dimana pesertanya berasal dari paling sedikit diikuti oleh 3
(tiga) negara.

(2) Kegiatan kategori wirausaha ditetapkan persyaratan khusus untuk peran
sebagai Direktur Utama atau pemilik perusahaan bisa mendapatkan dua
kategori kegiatan yakni wirausaha dan pengabdian kepada masyarakat.

(3) Kegiatan kategori organisasi, kepemimpinan, minat dan bakat ditetapkan
persyaratan:

a. bidang Organisasi skala Universitas dengan syarat memiliki Surat
Keputusan Rektor.

b. bidang Organisasi skala Fakultas dengan syarat memiliki Surat
Keputusan Dekan.

(4) Kegiatan kategori internasionalisasi/konferensi wajib dipenuhi persyaratan
khusus jenis kegiatan internasionalisasi seperti seminar internasional
dibuktikan dengan sertifikat dan foto kegiatan.

BAB III
TATA CARA PENGHITUNGAN INDEKS PRESTASI PEM UNY

Bagian Kesatu
Hal Teknis Yang Perlu Diperhatikan Mahasiswa

Pasal 10

Sebelum penghitungan IP PEM UNY, mahasiswa diwajibkan melakukan

beberapa hal sebagai berikut:

a. mahasiswa  wajib melakukan unggah kegiatannya ke sistem
presma.uny.ac.id. dengan batas waktu 1 tahun sejak tanggal kegiatan, dan
jika dalam jangka waktu 1 (satu) tahun kegiatan tersebut belum diunggah
ke sistem presma.uny.ac.id., kegiatan tersebut tidak bisa digunakan dalam
PEM UNY;

b. kegiatan yang sudah diunggah ke sistem dapat dipakai untuk pengajuan
PEM UNY di semester berikutnya;

c. dalam pengajuan PEM UNY, mahasiswa dapat memilih beberapa kegiatan
yang sudah ter- unggah untuk diajukan sebagai PEM UNY, dan jika ada
kegiatan yang berlebih maka kegiatan lebih tersebut dapat dipakai untuk
PEM UNY di semester yang lain;

d. kegiatan yang dilakukan sebelum menjadi mahasiswa UNY tidak diakui
sebagai kegiatan yang dapat diajukan untuk PEM UNY: dan

e. batas kewajiban pemenuhan PEM UNY paling lama sampai semester 6.

Bagian Kedua
Tata Cara Penghitungan IP PEM UNY

Pasal 11

(1) Tata cara penghitungan IP PEM UNY antara lain:

a. Diawali dari mahasiswa melakukan input portofolio melalui sistem
presma.uny.ac.id.;

b. Verifikator Presma memverifikasi portofolio;

c. Bila portofolio tidak disetujui, kemudian mahasiswa memperbaiki
portofolio;

d. Bila portofolio disetujui verifikator, kemudian mahasiswa memilih
portofolio yang akan diajukan di sistem PEM UNY;
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e. Kemudian dosen Pendamping Kemahasiswaan memvalidasi usulan
portofolio PEM UNY mahasiswa;

f. Usulan portofolio PEM UNY mahasiswa yang tidak sesuai,
dikembalikan kepada mahasiswa untuk diperbaiki;

g. Usulan portofolio PEM UNY mahasiswa yang sudah sesuai setelah
divalidasi, kemudian dihitung penilaian IP PEM UNYnya dengan syarat
besarmya harus 2 2,75 (lebih besar sama dengan dua koma tujuh
lima) untuk dapat dinyatakan lulus.

(2) Diagram alur tata cara penghitungan penilaian PEM UNY sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini.

BAB IV
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 12

(1) PEM UNY ini berlaku bagi mahasiswa UNY Angkatan Tahun Akademik
2023/2024 dan Angkatan Tahun Akademik berikutnya.

(2) Mahasiswa Angkatan Tahun Akademik 2023/2024 dapat diberlakukan
PEM UNY dengan mengajukan PEM UNY berupa kegiatan Semester 1
(satu) dan mengunggahnya ke sistem presma.uny.ac.id.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 13

Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
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LAMPIRAN

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS
NEGERI YOGYAKARTA

NOMOR 6 TAHUN 2023

TENTANG PENGHARGAAN
EKSTRAKURIKULER MAHASISWA
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

DIAGRAM ALIR PERHITUNGAN INDEKS PRESTASI PEM UNY

[.- Mahaslswa |

(¢ muaiics)

v
Mahasiswa input portolalio-
o 1 melalui sistem’ -
| presma.uny.acid. .

: DosenPendamplng I
Kemahasiswaan =~

. Mahasiswa memperbaki : 4t
| portofolio di sistem® —Tidak—< R
. presmaunyacid = : N

hd

Mahaslswa hié_nii_lih ﬁﬁ}tqiaﬂb]
—>{-yang akan diajukan di sistem -
T PEMUNY J

A

 Mahasiswa memperbaiki,

usulan porlofclio di sistem, €
© - PEMUNY: J

" Indeks Prestasi.

PEM UNY >=2,75
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